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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Marketing miedzynarodowy

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria zarzadzania 2/3

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

Zarzadzanie przedsiebiorstwem przysztosci ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS
1

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr inz. Mariusz Branowski

email: mariusz.branowski@put.poznan.pl
tel. 602 747 242
Wydziat Inzynieriii Zarzadzania

ul. Jacka Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Ma podstawowg wiedze o miejscu i znaczeniu marketingu w systemie nauk, w gospodarce i w
przedsiebiorstwie; zna podstawowg terminologie i zakres przedmiotowy marketingu; zna i rozumie
podstawowe dziatania, metody i instrumenty marketingowe; ma podstawowg wiedze o rynkowych
aspektach marketingu.

Cel przedmiotu
Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie poje¢, zagadnien,
prawidtowosci i metod rozwigzywania probleméw marketingu miedzynarodowego.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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1/ zna w sposdb pogtebiony metody i narzedzia modelowania proceséw informacyjnych i decyzyjnych,
2/ ma rozszerzong wiedze o przedmiocie nauk kontekstowych w stosunku do nauk o zarzadzaniu oraz
nauk ergologicznych i stosowanych w nich metodach badawczych a takze o wspdlnej i specyficznej
aparaturze pojeciowej w stosunku do nauk o zarzgdzaniu oraz nauk technicznych, 3/ ma wiedze o
powigzaniach wystepujacych w organizacjach sieciowych (koncernach, holdingach, klastrach itp.) oraz
pogtebiong wiedze o zaleznosciach organizacyjnych wystepujgcych pomiedzy jednostkami
organizacyjnymi przedsiebiorstwa, a takze jednostkami wirtualnymi, 4/ zna w sposéb pogtebiony
metody pozyskiwania danych o zachowaniach uczestnikdéw rynkoéw,

Umiejetnosci

1/ potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu procesow i
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) oraz potrafi formutowac
wtasne opinie i dobierac krytycznie dane i metody analiz, 2/ posiada umiejetnos¢ wykorzystania
zdobytej wiedzy w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng analize skutecznosci i
przydatnosci stosowanej wiedzy, 3/ potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne,
kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) oraz wzajemne relacje miedzy zjawiskami spotecznymi, 4/
sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami (prawnymi, zawodowymi,
etycznymi) albo potrafi postugiwacd sie nimi w celu rozwigzywania konkretnych probleméw, ma
rozszerzong umiejetnos¢ w odniesieniu do wybranej kategorii wiezi spotecznych lub wybranego rodzaju
norm

Kompetencje spoteczne

1/ ma Swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych
probleméw organizacji i koniecznosci tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych, 2/ potrafi wnosi¢ wktad
merytoryczny w przygotowanie projektdw spotecznych i zarzadzaé przedsiewzieciami wynikajgcymi z
tych projektow, 3/ potrafi inicjowac dziatania na rzecz projektow spotecznych, 4/ ma swiadomos¢
waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania
réznorodnosci pogladdéw i kultur

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana przez 60-minutowe kolokwium realizowane na
ostatnim wyktadzie. Kolokwium sktada sie z pytan (testowych i otwartych), kazde pytanie punktowane
od 0 do 1. Prég zaliczeniowy: 50% punktéw. Zagadnienia zaliczeniowe, na podstawie ktorych
opracowywane s3 pytania zostang przestane studentom drogg mailowa z wykorzystaniem systemu
uczelnianej poczty elektronicznej. Studenci otrzymujg tg samg drogg przyktadowe testy wraz z
poprawnymi odpowiedziami.

Tresci programowe

Pojecie marketingu miedzynarodowego i globalnego. Orientacje miedzynarodowe przedsiebiorstw.
Standaryzacja i adaptacja w marketingu miedzynarodowym. Euromarketing. Miedzynarodowe otoczenie
marketingu i jego elementy: ekonomiczno-rynkowe, demograficzne, spoteczno-kulturowe, polityczne,
prawno-administracyjne, technologiczne, naturalne. Metodyka analizy miedzynarodowego otoczenia
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marketingu. Badania marketingowe rynkdw zagranicznych. Strategie wejscia na rynki zagraniczne.
Podstawowe strategie produktu, ceny i komunikacji w marketingu miedzynarodowym. Strategie i
systemy dystrybucji i logistyki na rynkach miedzynarodowych i globalnych. Miedzynarodowe i globalne
strategie konkurowania i ich narzedzia marketingowe.

Metody dydaktyczne

Wyktady informacyjne i problemowe (wsparte prezentacjami multimedialnymi), rozwigzywanie studiéw
przypadkow.

Literatura

Podstawowa
1. Branowski M., Marketing miedzynarodowy. Materiaty dydaktyczne do wyktadéw i éwiczen , Wyd.
Politechniki Poznanskiej, Poznan, 2010

2. Duliniec E., Marketing miedzynarodowy, PWE, Warszawa, 2009

3. Marketing miedzynarodowy. Zarys problematyki, Wiktor J.W., Oczkowska R., Zbikowska A., PWE,
Warszawa, 2015

Uzupetniajaca
Literatura uzupetniajaca:

1. Grzegorczyk W., Marketing na rynku miedzynarodowym , Oficyna Ekonom., Krakéw, 2009
2. Handel zagraniczny. Organizacja i technika, red. Rymarczyk J., PWE, Warszawa, 2017

3. Hollensen S., Global marketing, Pearson Education Limited, 2016

4. Internacjonalizacja i globalizacja przedsiebiorstwa, Rymarczyk J., PWE, Warszawa, 2004

5. International marketing, Cateora Ph.R., Money R.B., Gilly M.C., Graham J.L., McGraw-Hill Education,
20109.

6. International marketing. Analysis and Strategy, Onkvist S., Shaw J., Routledge, New York, 2004

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 25 1,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15 0,5
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢, 10 0,5
przygotowanie do kolokwium)®

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



